
PROFIELSCHETS RAAD VAN COMMISSARISSEN VITENS  
 

 
Competenties/leden 

 

     

Deskundigheid (technisch, bedrijfsmatig) en ervaring op het 
gebied van drinkwaterindustrie, en andere relevante 
bedrijfstakken (b.v. energie, telecom) 

     

Deskundigheid en ervaring op financieel en economisch gebied 
en accountancy 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van ondernemerschap 
en bedrijfsvoering 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van digitalisering en 

innovatie, safety & security 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied projectmanagement en 
lange termijn investeringen bij beursgenoteerde 
vennootschappen dan wel andere grote rechtspersonen 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van politiek en 
openbaar bestuur, publiek-private verhoudingen, de publieke 
functie van het bedrijf en corporate governance 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van HRM, 

bedrijfsorganisatie en veranderingsmanagement 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van sociale 
verhoudingen en sociaal beleid 

     

Deskundigheid en ervaring op het gebied van klantrelaties, 
marketing en communicatie 

     

Deskundigheid en ervaring op internationaal gebied 
(ondernemen en/of ontwikkelingssamenwerking) 

     

 
De Raad heeft gevoel voor de kernwaarden (het DNA-profiel) van Vitens, omschreven als: ‘Open’, ‘Betrokken’ en ‘innovatief’. 
 
De kerncompetenties van de Raad zijn: 

Drinkwatervak, Ondernemerschap, bedrijfsfinanciën, politiek/bestuur en HR 

 
Naast de reguliere (KPI) sturing, heeft de Raad affiniteit met soft controls (KBI) als: cultuur, waarden, betrokkenheid, boardroom-dynamiek en feedback-
processen. 
 
Genoemde competenties gelden voor de Raad als geheel, per commissaris zijn verschillende combinaties van competenties mogelijk. 

 


